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Повестка 21  УО «Общеобразовательная средняя школа № 13  
г. Борисова» 

 
«Активное участие всех групп школьного сообщества в 
действиях, направленных на изменение к лучшему жизни, 
исходя из реальных возможностей и в соответствии с 
принципами устойчивого развития» 

(из школьной повестки 21) 

 
 

координатор школьной Повестки 21 О.И. Силюк  
 

 
Галиакберова И.М. – директор 
Умецкая Т.А. – зам. директора по УВР 
Силюк О.И. – учитель биологии 
Салаш О.М. – учитель истории 
Михайловская Ю.А. – педагог-организатор 
Кирикович И.П.,  Смирнова О.В. – учителя начальных классов 
Славинская Т., Мостова А. – ученицы 11 «А» класса 
Хоменко Е.Б. – член родительского комитета школы 

Лидер 

Инициативная группа 

ШКОЛЬНЫЕ МЕСТНЫЕ ПОВЕСТКИ: ПЕРВЫЕ ШАГИ В БЕЛАРУСИ 

  Интересы, потребности  
социальной группы 

Виды деятельности, ведущие  
к реализации потребностей 

Результат (что конкретно 
улучшится в жизни  
каждой группы) 

учителя Ученики со сформиро-
ванной мотивацией к 
учению, сохранение их 
здоровья. Родители, 
стоящие на принципах 
соблюдения единства 
требований семьи и 
школы. 
Достойная заработная 

плата, условия труда и 
отдыха. 

Формирование у учащихся моти-
вации к учению самими педагогами 
и родителями учащихся, привитие 
учащимся навыков ЗОЖ, экологи-
ческой и общечеловеческой культу-
ры, бережного отношения к труду 
взрослых. Поиск средств для улуч-
шения условия труда и отдыха. 

Создание оптималь-
ных условий труда для 
реализации творческо-
го потенциала учите-
лей, возможность дать 
каждому ребенку зна-
ния на необходимом 
ему уровне. 

родители Здоровые, вооружен-
ные знаниями дети, го-
товые к самостоятель-
ной жизни в обществе. 

Соблюдение в школе санитарно – 
гигиенических требований, органи-
зация горячего питания, организа-
ция обучения на базовом, повы-
шенном и углубленном уровнях, 
организация досуга учащихся во 
внеурочное время. 

Выпускник – здоро-
вая, образованная, вы-
сокоморальная, соци-
ально адаптированная 
личность. 

учащиеся Легко учиться, иметь 
хорошие отметки, иметь 
возможность активного 
отдыха (спорт, развлече-
ния), общение со сверст-
никами. 

Возможность участвовать в жиз-
ни школы через органы учениче-
ского самоуправления. 

Дети идут в школу с 
желанием, радостью, 
повышается мотивация 
к учению. 

обществен- 
ность 

Культурные, воспитан-
ные дети, которые чтят 
традиции и уважают 
старшее поколение.  

Участие в проведении внекласс-
ных и внешкольных мероприятиях. 

Спокойная жизнь, 
надежное будущее 

Школьное сообщество 
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Оценка устойчивости  
сообщества 

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ШКОЛЬНОГО СООБЩЕСТВА:  
пассивная гражданская позиция учащихся,  
недоверие молодого поколения  по отношению к старшим. 

 
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ ШКОЛЬНОГО СООБЩЕСТВА:  

недостаточное количество средств для обновления материально-технической базы школы и 
осуществления различных проектов,  
трудности поиска спонсоров и партнеров. 

 
ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ ШКОЛЬНОГО СООБЩЕСТВА:  

необходимость экономии ресурсов,  
загрязнение мусором территории школьного двора. 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 13 Г. БОРИСОВА 

SWOT-Анализ 

СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ 
 

СЛАБЫЕ СТОРОНЫ 
 

УГРОЗЫ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВОЗМОЖНОСТИ 
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Проанализировав сильные и слабые стороны школьного сообщества, и учи-
тывая интересы и потребности социальных групп, мы считаем, что приори-
тетным направлением в нашей работе является: 

Оснащение школы современными техническими средствами.  
До чего дошел прогресс? 
До невиданных чудес! 

Всюду роботы, машины, телефон с JPRS. 
Только в школе, как и прежде, 

Учитель с мелом у доски 
Грустит  о ТСО с надеждой 
А  мы страдаем от тоски. 

 
Актовый зал с современным оборудованием для проведения развлекательных мероприятий. 

Талантов в нас не счесть 
И в этом нет секрета, 
Но как  же их раскрыть, 
Коль в храме сцены нету? 

Нам очень нужен зал, 
Чтоб собираться вместе. 

И кто это сказал, 
Что можно жить без песни? 

Мы - народ энергичный, 
Непоседливый очень: 

Нам сидеть непривычно – 
Душа творчества просит. 
Проявлять чтоб таланты, 
Чтоб творить и резвиться 
Нам нужны музыканты 
Круче еще, чем в столице. 

 
Обновленная спортивная база для привития навыков здорового 
образа жизни. 

Здоровый дух в здоровом теле   
Приобретем мы лишь тогда,  
Когда не словом, а на деле  

Мы спорт возьмем себе в друзья  
И снится нам порой  
Дворец и тренажеры, 

Дорожки быстрые стрелой 
И кожаных мячей крутые горы. 

 
Партнерская сеть с бывшими выпускниками, шефами и их родителями учащихся 

Твердят нам взрослые всегда:  
 «Вы будущее наше!»    

Давайте вместе мы тогда   
Немножко быт наш приукрасим!  

 Простите за нескромность нас    
Все те, кто здесь учились.    
Чтоб огонек в душе не гас,    
  Нам руку протяните. 

 
Получение каждым желающим ребенком  знаний на 
повышенном и углубленном уровнях. 

В мире столько интересного 
Неизученного, сложного, 

Столько знаний нужно с детства нам, 
Чтоб вызов бросить невозможному. 

Не покоримся мы неведенью 
И глубже в тайный мир проникнемся, 

Из глубины добудем сведенья 
Простой программой 

Не ограничимся. 
 

Образ желаемого 
будущего 

ШКОЛЬНЫЕ МЕСТНЫЕ ПОВЕСТКИ: ПЕРВЫЕ ШАГИ В БЕЛАРУСИ 



 

 

15 

Обновленная и отремонтированная столовая. 
Поток информации льётся на нас 

Детские силы теряем. 
Нужно калорий пополнить запас, 

Но столовую мы избегаем. 
У стойки буфета толпится народ. 
Достать до мечты так непросто! 

И взять главный приз - свой родной бутерброд 
Не хватит ни силы, ни роста. 

Ах, если бы взять, да и всё изменить:   
Обстановку, пространство, название… 
Веселее бы в школу нам было ходить 

И учились бы мы с желанием. 
Представляете - вывеска у дверей:  

 « Не проходите мимо!  
«Школьный рай» приглашает к себе друзей 

Здесь уютно, тепло и мило. 
 

Содержание территории пришкольного участка в эстетически привлекательном виде. 
Пообедав, выходим в пришкольный сад.   
Не сдержать нам эмоций, блаженство!  
Ученик и учитель. Здесь каждый рад  

 Достичь самого совершенства.  
И всё исполнимо.  

Лишь только б не мимо,  
Исключая издержки, поспела поддержка 
В лице мецената. На радость ребятам. 

 
Работа школы в 1 смену. 

Сильнее станем мы 
И в спорте, и в учебе, 

Лишь первой смене быть, 
Все беды ни по чем нам! 

 
Переоснащенные туалетные комнаты. 

Здоровье там, где чистота. 
С царицей не поспоришь этой 

И туалетные места 
Должны сверкать и пахнуть летом. 

 
Внедренные энергосберегающие технологии. 

Энергосбережение 
У нас не вызывает затруднения 

Ни для кого уж не секрет, 
Что уходя, мы гасим свет! 

 

Историко-экологическая тропа. 
Чтоб в будущее заглянуть уверенно, 

Должны мы помнить ясно: 
Храни историю, тропинку каждую и дерево 

И станет жизнь надежней и прекрасней. 

Музей Великой Отечественной войны. 

Мир - это счастье, любовь и весна, 
Мир - это солнце и песня, 

Луг весь в цветах и вокруг - тишина, 
Дом у дороги, семья, все мы вместе. 
Сколько за это народ мой отдал 

Жизней, бессонных ночей 
В память о тех, кто погиб, кто страдал, 

В школе откроем музей. 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 13 Г. БОРИСОВА 
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Ресурс-карта 

 

 

 

 

N Снижение энергопотребления на 10%. 

N Поддержание температуры в классах не менее 18º С. 

N Довести количество детей, получающих горячее питание в школьной столовой до 90 %. 

N Снижение количества мусора на территории памятника “Батареи” через акции по уборке 
территории не менее 2 раз в год. 

N Оснащение школы мультимедийной установкой, телевизором и DVD-проигрывателем. 

N Переоборудование обеденного зала школы с 45% до 100%. 

N Проведение развлекательных мероприятий в школе не менее 2 раз в месяц. 

 

Индикаторы 

Поиск ресурсов 

ШКОЛЬНЫЕ МЕСТНЫЕ ПОВЕСТКИ: ПЕРВЫЕ ШАГИ В БЕЛАРУСИ 

План действий 

Администрация исполнительного район-
ного комитета 

Утверждение нормативных документов,  
вовлечение партнёров, финансирование от-

дельных проектов 
Районный комитет природных ресурсов и 

охраны окружающей среды 
Консультации, информационная поддерж-
ка, финансовая и материальная помощь 

ОАО БЗПИ – шефское предприятие 
  
  

Финансовая и материальная помощь, кон-
сультации и помощь специалистов 

Борисовский лесхоз 
  
  

Финансовая и материальная помощь, кон-
сультации и помощь специалистов 

 Что делаем  Как делаем Сроки  
1 Ремонт столовой Заключение трудовых договоров с ремонт-

ной бригадой, поиск спонсоров. 2007 - 2008 

2 Переоборудование кабинета биологии ТСО Смотри на следующей странице 2007 - 2009 

3 Увеличение  видового разнообразия декора-
тивных растений на пришкольном участке 

Обмен семенным фондом со школами, 
экоцентром, лесным колледжем 2008 

весна – осень 
4 Регулярное проведение развлекательных 

вечеров (дискотек и тематических вечеров) 
для учащихся и учителей 

Работа с активом школы, БРСМ, обучение 
аниматоров, внесение в план работы шко-
лы; закупка оборудования для дискотек 

2008-2009 

5 Утепление старых оконных рам 
Установка энергосберегающих ламп 
Переоснащение туалетных комнат  

Подбор исполнителей, поиск спонсоров, 
закупка и установка оборудования 2008-2010 

6 Установление связи с бывшими выпускни-
ками, шефами для сотрудничества 

Вечера встреч  выпускников,  письма, 
телефоны, беседы с классными, СМИ 2007-2009 

7 Оформление экспозиции школьного музея  Оформление собранного материал  2007-2009 

8 Создание зоны отдыха Конкурс дизайнерских проектов, Выбор и 
закупка газонокосилки  2008 

9 Омолаживание яблоневого сада Связь с Жодинским институтом растение-
водства, лесхозом  2008-2009 

10 Создание историко-экологической тропы Конкурс среди учащихся на лучшего экс-
курсовода, связь с Борисовским экологиче-

ским центром  
2008-2010 



 

 

17 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 13 Г. БОРИСОВА 

Название проекта Кабинет биологии 21 века 
 

Школьное сообщество Учащиеся и их родители, учителя, администрация ГУО 
СШ № 13.  
 

Период, в который будет выполнен проект 2007-2009 гг. 
 

Адрес координатора (руководителя) проекта: 222120, Минская область, г. Борисов, ул. Л. Чаловской, 
д.47, кв.75,  
 

Цель  проекта Оборудование современного кабинета биологии, оснащенного DVD, телевизором и 
мультимедийной установкой, новыми наглядными пособиями, стендами (содержащими инфор-
мацию по ЗОЖ и ресурсосбережению). 
 

Исполнители 

Партнеры - организации и люди, которые помогут выполнить проект 
ОАО «БЗПИ» - шефское предприятие; Районный отдел образования г. Борисова, родители уча-
щихся 5 «Б» класса. 
 

Проблема, на решение которой направлен проект. 
Кабинет оснащен морально устаревшими ТСО ( киноустановка «ЛЭТИ», диапроектор «Этюд»), 
которыми невозможно пользоваться на уроках, так как в кабинете отсутствует затемнение. 
Также необходимо провести ремонт помещения кабинета с целью придания ему эстетического 
вида. Оснащение кабинета стендами, содержащими информацию по ЗОЖ и ресурсосбережению 
позволит активизировать работу по данным направлениям. 
 

Описание проекта 

Что конкретно и для кого изменится к лучшему. 
Оборудование современными средствами ТСО и ремонт кабинета приведет к созданию ком-
фортной образовательной среды, которая позволит повысить познавательный интерес учащих-
ся к изучению предмета биологии на базовом и повышенном уровнях. 
 

Распространение информации о проекте 
Городская газета «Адзiнства», журнал «Образование Минщины». 

Силюк О.И., учитель биологии Руководитель проекта 

Платонова Н.Б., зам.дир. по АХЧ Администратор, бухгалтер 
Умецкая Т.А., зам.дир. по УВР Ответственный за связь с общественностью 

Короткая Ж.Б., председатель попечитель-
ского совета школы 

Ответственный за связь с общественностью 

Костюкевич О.Г., рабочий по обслужива-
нию здания 

Руководитель ремонтной бригады 

Задачи  Методы  (в и ды  деятельности)  Сроки исполнения 

Обеспечить участников проекта дос-
товерной информацией 

Заседание инициативной группы, роди-
тельские собрания для ознакомления с 
планом работы над проектом 

Сентябрь 

2007 

Создать партнерскую сеть с органи-
зациями и людьми, которые помогут 
выполнить проект 

Информирование о проекте через бесе-
ды, рассылку писем 

Сентябрь-  но-
ябрь 

2007 
Провести сбор средств на расчетный 
счет школы для осуществления проек-

Пожертвования родителей, заключение 
трудовых договоров на выполнение ре-

2007- 

2009 

Осуществить ремонт помещения ка-
бинета № 8 

Ремонтная бригада, помощь родителей, 
технический персонал школы, специали-
сты 

2008- 

2009 

Выбрать и закупить оборудование Обращение в торговую сеть, объявление 
тендера на закупку оборудования 

2008- 
2009 

Проект 
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Повестка 21  ГУО «Каменская средняя общеобразовательная школа  
Воложинского района» 

 
«Мы, школьное сообщество, осознавая, что ответст-
венны за воспитание будущих поколений, которые име-
ют право на здоровую и плодотворную жизнь в гармо-
нии с природой, обязуемся работать в соответствии с 
принципами устойчивого развития» 

(из школьной повестки 21) 

 
 
 

координатор школьной повестки  
Ж.И. Богданович  

 
Богданович Ж.И. – директор школы 
Соколовская С. – председатель совета 
дружины, 9 класс 

Зайченкова И. – учащаяся 9 класса 
Козлова М.И., Чуйко Е.М. – заместители директора  
Ахрем А.И. –  член родительского комитета 
Зайченкова И.П. – родитель 
Жданович И.Д. – депутат Ивенецкого сельского Совета  
Орловский И.В., Роман В.А., Адамович А.А., Новицкая Т.С., Колоско Т.В. – учителя 
 

ШКОЛЬНЫЕ МЕСТНЫЕ ПОВЕСТКИ: ПЕРВЫЕ ШАГИ В БЕЛАРУСИ 

 Интересы, потребности  
социальной группы 

Виды деятельности, ведущие к реализа-
ции потребностей 

Результат ( что конкретно 
улучшится в жизни каждой 
группы ) 

учителя создание  необходи-
мых условий для фор-
мирования гармониче-
ски развитой личности 

укрепление материальной базы, 
привлечение к реализации целей 
повестки родителей и учащихся 

повышение эффек-
тивности учебно-
воспитательного про-
цесса 

родители повышение уровня 
комфортности пребы-
вания детей в школе 

оказание помощи в ремонте и 
благоустройстве школы, в том 
числе – материальной 

улучшение условий 
пребывания детей 

учащиеся желание учиться в 
школе, где есть усло-
вия  необходимые для 
развития личности 

участие в благоустройстве тер-
ритории, общественно-полезный 
труд 

создание более ком-
фортных условий 
пребывания в школе 

обществен- 
ность 

необходимость сохра-
нения средней школы 

транспортные услуги, материа-
лы, помощь в проведении меро-
приятий 

обеспечение кадрами 
предприятий 

Школьное сообщество 

Лидер 

Инициативная группа 
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В школьное сообщество входят 
учителя – 21 (возраст от 26 до 
55), ученики –  90 (возраст от 6 
до 18), обслуживающий 
персонал  – 14 (возраст от 30 до 55). 
Территория  имеет уровень загрязнения от 1 до 5 
Ku/km2.  
В связи с этим на пришкольном участке необходи-
мо применять технологии по выращиванию эколо-
гически чистой продукции. Для обеспечения уча-
щихся витаминами круглый год необходимо по-
строить теплицу.  
В последнее время актуальным является процесс 
внедрения ресурсосберегающих технологий, для 
чего необходима замена окон в школе, установка 
энергосберегающего оборудования. 

КАМЕНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА  
ВОЛОЖИНСКОГО РАЙОНА 

SWOT-Анализ 

СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ 
Nсохранение социальной инфраструктуры  
д. Камень; 
Nблизость г.п. Ивенца с его культурно-
историческим наследием; 
Nразмещение школы на экскурсионном мар-
шруте в Дзержиново; 
Nсвязь с германским кружком «Жизнь после 
Чернобыля»; 
Nопыт проектов; 
Nбесплатное питание; 
Nсовременная компьютерная база; 
Nхорошо работающая система : администра-
ция – учитель – ученик – родитель;      
Nзаинтересованные учащиеся; 
Nэкологическое обследование школьных по-
мещений и мониторинг освещенности и теп-
лообеспечения. 

 

СЛАБЫЕ СТОРОНЫ 
- нахождение  в зоне радиационного загряз-
нения от 1 до 5 Ku/km2; 
- уменьшение количества учащихся школы; 
- преобладание II группы здоровья у учащих-
ся ; 
- ликвидация СПК; 
- низкий уровень доходов населения; 
- недостаток рабочих мест; 
- энергозатратное освещение и отопление; 
- очень плохие окна ↓; 
 

УГРОЗЫ 
! недостаточность финансовой поддержки со 

стороны отдела; 
! образования; 
! возможность реорганизации школы в базо-

вую; 
! сокращение количества населения деревни; 
! рост цен на энергию. 

ВОЗМОЖНОСТИ 
N реализация программы экологического 

просвещения родителей; 
N на базе школы, создание информацион-

ного центра; 
N реализация программы ресурсосбере-

жения и озеленения; 
N поиск партнерских контактов 

(Германия, Япония); 
N участие в конкурсах проектов. 

Оценка устойчивости  
сообщества 
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Школа с минимальным потреблением энергии 
 
Проанализировав сильные и слабые стороны школьного сообщества, и учиты-

вая интересы и потребности социальных групп, мы считаем, что приоритетным направлением 
в нашей работе является  

РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЯ. 
N коллектив единомышленников, осознающий, пропагандирующий и внедряющий идеи 

энергосбережения (учителя, учащиеся, родители, администрация); 
N учащиеся с высоким уровнем осознания необ-

ходимости и важности энергосберегающих тех-
нологий во всех сферах деятельности; 

N пропаганда необходимости внедрения энерго-
сберегающих технологий; 

N проведение учебного процесса с междисципли-
нарным подходом в области энергосбережения; 

N использование энергосберегающего оборудова-
ния (лампы, регуляторы подачи тепла, счетчи-
ки, водосберегающие краны); 

N использование  датчиков  для  регуляции  вклю-
чения  света  и температурного режима в поме-
щениях; 

N использование мебели,  досок,  покрытие  
стен  и  наглядных пособий без бликующих эффек-
тов; 
N соответствие  оконных  проемов  санитарно-
гигиеническим нормам по освещенности; 
N наличие:  теплицы,  зимнего сада,  современ-
ного стадиона, спортивного зала,  бассейна,  
школьного кафе; 
N благоустроенная территория школы:  розарий,  
дендрарии и т.д.; 
N современная котельная; 
N наличие спонсоров и партнёров. 

Ресурс-карта 
 

Образ желаемого 
будущего 

ШКОЛЬНЫЕ МЕСТНЫЕ ПОВЕСТКИ: ПЕРВЫЕ ШАГИ В БЕЛАРУСИ 

Администрация школы и района Утверждение нормативных документов, 
выделение помещений, вовлечение партнё-

ров, финансирование проекта 

Попечительский совет, шефы и спонсоры Материальная поддержка 

Бывшие выпускники школы Финансовая и материальная помощь 

Германский кружок «Жизнь после Чернобыля» Финансовая помощь 

Фонд ШПИРЭ Информационная и материальная помощь 

Районный комитет природных ресурсов и охра-
ны окружающей среды 

Консультации, информационная и матери-
альная помощь 

БРК по энергоэффективности Консультации, информационная и матери-
альная помощь 

Центр эпидемиологии и гигиены Информационная поддержка 

Кто может помочь Чем может помочь 

Поиск ресурсов 
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Индикаторами будут выступать: 
N количество педагогов повысивших квалификацию в области устойчиво-

го развития; 
N количество участников школьного сообщества, 

занимающихся проблемами энергосбережения; 
N количество потребляемой электроэнергии; 
N количество средств направленных на финанси-

рование проекта; 
N количество проведенных семинаров; 
N востребованность спецкурсов по устойчивому 

развитию, основанных на количестве обучаю-
щихся учащихся; 

N количество реализованных проектов; 
N степень удовлетворённости членов школьного 

сообщества результатами проделанной работы. 
 
 
Программа  деятельности на 2 года  

Задачи Ресурсы Исполнители Сроки Результат 
Благоустроить тер-
риторию школы 

Внебюджетная 
деятельность 

Учителя, уче-
ники, родите-
ли 

Постоянно Разбивка клумб, вы-
ращивание цветов, 
газоны 

Ухаживать за фрук-
товым садом 

Внебюджетная 
деятельность 

Учителя, уче-
ники 

   Осень, 
    весна 

Получение необхо-
димого кол-ва фрук-
тов для школьной 
столовой, дохода от 
излишка фруктов 

Выращивать овощи 
на учебно-опытном 
участке 

Внебюджетная 
деятельность 

Учителя, уче-
ники 

Постоянно Получение необхо-
димого кол-ва ово-
щей для школьной 
столовой, дохода от 
излишка овощей 

Построить теплицу Партнеры, спон-
соры, БК “ДЧ” 

Учителя, уче-
ники, родите-
ли 

  2008 год Выращивание расса-
ды цветов и овощей, 
получение дохода от 
излишка 

Заменить окна Спонсор фонд 
SPARE 

Хозгруппа 
РОО 

  2009 год Экономия теплоре-
сурсов, здоровьесбе-
режение 

Установить энерго-
сберегающее обору-
дование 

Спонсор фонд 
SPARE 

Хозгруппа 
РОО 

  2008 год Экономия энергоре-
сурсов, здоровьесбе-
режение 

Заменить котельное 
оборудование 

Воложинский 
отдел образова-
ния 

Хозгруппа 
РОО 

 2009 год Экономия тепло-
энергоресурсов, здо-
ровьесбережение 

Проанализировать 
возможности всех 
выпускников шко-
лы 

Внебюджетная 
деятельность 

Учителя, уче-
ники 

Постоянно Нахождение спонсо-
ров 

План действий 

Индикаторы 

КАМЕНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА  
ВОЛОЖИНСКОГО РАЙОНА 
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Название проекта  Здоровье и красота в наших руках 
Основная проблема, которую поможет решить предлагаемый проект:  

Каменская средняя школа расположена в зоне радиационного загрязнения 1-5 Ки/км2 по Cs-
137, что приводит к загрязнению приусадебной с/х продукции радиоактивным цезием и калием.  

Результаты ежегодных медицинских обследований школьников Каменской школы с 1999 
года показывают, что здоровье учеников ухудшается. Употребление экологически чистых 
продуктов питания, выращенных с использование биологических удобрений, а также круглого-
дичная витаминизация будет способствовать улучшению здоровья. Строительство теплицы 
на школьной территории улучшит питание школьников за счет круглогодичного выращивания 
чистой витаминной продукции и повысит экологическую культуру местных жителей. Кроме 
того, работа в теплице позволит совершенствовать практические навыки школьников по вы-
ращиванию экологически чистых овощных и декоративных культур и обеспечит посадочный 
материал для озеленения и благоустройства территории школы, детского сада, деревень об-
щины и сельских подворий. 
Аудитория, на которую направлен проект: Проект  будет распространяться на жителей Камен-
ской общины Воложинского района – 892 чел., в первую очередь - на детей дошкольного и 
школьного возраста. 
Партнеры: сельский совет, хозяйственные структуры: СПК «Ивенецкий», Ивенецкий ДОК.  
Цели проекта: Создание условий для круглогодичного обеспечения учащихся школы и воспитан-
ников детского сада экологически чистыми витаминными продуктами; организации работ по 
благоустройству территории школы и детского сада, деревень общины и сельских усадеб. 
Ожидаемые результаты: Теплица - как образец для пропаганды круглогодичного выращивания эко-
логически чистых продуктов в закрытом грунте для улучшения состояния здоровья населения,  
повышения мотивации жителей по благоустройству и озеленению деревень и сельских усадеб.  
Краткий помесячный план мероприятий 

Распространение информации о проекте: Школьная газета «Прамень», совещания, информацион-
ные часы, публикации в районной газете «Працоўная слава».  

ШКОЛЬНЫЕ МЕСТНЫЕ ПОВЕСТКИ: ПЕРВЫЕ ШАГИ В БЕЛАРУСИ 

Задачи Методы деятельности 
Месяцы 

1 2 3 4 5 6 7 
Согласовать с районным отде-
лом образования строительст-
во школьной теплицы 

Подготовка сметы на строитель-
ство теплицы и согласование с 
руководством района 

              

Разработать план поэтапно-
го строительства теплицы 

Проведение общего собрания 
педагогического состава школы, 
учащихся и родителей 

              

Согласовать обязанности 
партнёров 

Подготовка заявок на строймате-
риалы; заключение договоров с 
СПК «Ивенецкий» на подготовку 
котлована, завоз грунта и камня, 
доставку стройматериала; с Иве-
нецким ДОКом на изготовление 
дверей для теплицы 

              

Приобрести необходимые 
стройматериалы 

Закупка и доставка строймате-
риалов 

              

Построить и оборудовать 
теплицу 

Подготовка площадки, рытье 
котлована, закладка фундамента, 
сборка и установка металличе-
ского каркаса, застекление, уста-
новка отопительного и освети-
тельного оборудования 

              

Приобрести необходимый 
посадочный и посевной ма-
териал 

Закупка семян и посадочного ма-
териала 

              

Обустроить территорию 
школы и детского сада 

Разбивка клумб и посадка цветов               

Проект 
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Название проекта   Замена  окон  в  здании  школы  
Период, в который будет выполнен проект:  2007-2009 гг. 
Адрес координатора проекта: 222371,  Минская область, Воложинский район, д. Камень   
Цель:  Поддержание в школе температурного режима, соответствующего санитарным 
нормам. 
Исполнители: 

Партнеры - организации и люди, которые помогут выполнить проект: 
ШПИРЭ, отдел образования Воложинского райисполкома, попечительский совет,  коллек-
тив школы. 
Проблема, на решение которой направлен проект: 
Большие потери теплоэнергиии вследствие полной изношенности окон, угроза здоровью 
детей . 

Краткое описание проекта: 

Распространение информации о проекте: 
Школьная газета «Прамень», общее собрание учеников , учителей и родителей , районная 
газета «Працоўная слава».  

Орловский Иван Владимирович Руководитель проекта 

Роман Валерий Антонович Ответственный за  ремонтную бригаду 
 

Чуйко Елена Михайловна связь с общественностью 

Ахрем Анна Ивановна участник 

Козлова Мелания Ивановна участник 

Богданович Жанна Иосифовна  Администратор 

Задачи  Методы  (в и ды  деятельно-
сти)  Сроки исполнения 

Согласовать с партнерами проект 
замены окон 

Работа инициативной группы, 
подготовка сметы на замену 
окон 

июль – сентябрь 

2007 г 

Согласовать обязанности  партне-
ров 

Представление энергетиче-
ского проекта для ШПИРЭ, 
уточнение возможностей 
РОО в осуществлении проек-
та 

июль-октябрь 
2007г. 

Найти финансовые средства Сотрудничество со ШПИРЭ, 
отделом образования 

ноябрь-декабрь 

2007г. 

Приобретение 45 окон  Закупка и доставка окон хоз-
группой РОО 

 январь-апрель 
2008г. 

Установить окна Демонтаж старых окон, очи-
стка оконных проёмов, уста-
новка окон, их теплоизоляция 

май-сентябрь 
2008г. 

Обустроить территорию после 
строительных работ 

Уборка территории, вывоз 
мусора 

сентябрь 2008г. 

$ 

30$ 

20$ 

20$ 

20250
$ 

10100
$ 

120$ 

КАМЕНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА  
ВОЛОЖИНСКОГО РАЙОНА 

Проект 
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Повестка 21  ГУО «Гребенский детский сад – средняя школа» Червенского 
района  
 

«Повестка 21 для школы нацелена на реализацию 
принципов устойчивого развития в школьном сообще-
стве и повышение качества жизни в школе. Ее задача 
состоит в том, чтобы улучшить качество жизни 
всех членов сообщества, исходя из реальных возмож-
ностей, не нанося ущерба окружающей среде » 

(из школьной повестки 21) 

 
 

координатор школьной повестки  
Н.М. Сенягина  

 
Барбук Н.А. – директор школы 
Сенягина Н.М.  – зам. директора  

Пантелеева С.В. – библиотекарь СДК 
Дормаш А.Ф.. –  заместитель лесничего, член роди-
тельского комитета 
Аполчевский В.В., Зеневич Т.О. – учителя 
Вергейчик Е., Рутько И., Яковин М. – учащиеся 9-10 кл. 
 

Лидер 

Инициативная группа 

ШКОЛЬНЫЕ МЕСТНЫЕ ПОВЕСТКИ: ПЕРВЫЕ ШАГИ В БЕЛАРУСИ 

 Интересы, потребности  
социальной группы 

Виды деятельности, ведущие к реализа-
ции потребностей 

Результат ( что конкретно 
улучшится в жизни каждой 
группы ) 

учителя Получение информации по 
разработке и реализации 
МП для школы; 
Наличие четкого плана 
дальнейшего развитие шко-
лы в направлении УР; 
Разработка проектов по бла-
гоустройству с учетом энер-
госбережения  

Проведение занятий, семинаров, на ко-
торых учителя знакомятся процессом 
работы над МП 21 для школы; 
Использование материалов МП на уро-
ках и во внеурочной деятельности 

Увеличение числа сторон-
ников процесса УР школы 
среди педагогов; 

Сплочение педагогическо-
го коллектива на основе 
идеи УР 

родители Заинтересованность в бла-
гоустройстве школьных по-
мещений для более ком-
фортного обучения детей; 
Желание воспитывать у 
детей ЗОЖ, навыки энерго-
сбережения, трудолюбие 

Участие в проведении совместных 
встреч и семинаров; 
Активное участие  в осуществлении кон-
кретных проектов; 
Финансовая помощь (другие виды помо-
щи) 

Создание инициативной 
группы родителей для реа-
лизации идеи УР школы; 
Повышение уровня инфор-
мированности по вопросам 
УР; 
Осознанное сотрудничест-
во 

учащиеся Получении знаний по ЗОЖ; 
Улучшение условий органи-
зации учебного процесса и 
внеклассной работы; 
Возможность в самореали-
зации  

Научно-методическая работа по изуче-
нию опросов УР; 
Поиск и решение проблемных ситуаций, 
связанных с реализацией школьной МП; 
Привлечение к участию в проектной дея-
тельности наибольшего числа учащихся 

Получение информации по 
вопросам УР; 
Повышение уровня личной 
активности и ответственно-
сти; 
Организация школьного 
самоуправления 

обществен- 
ность 

Возможность взаимовыгод-
ного сотрудничества; 
Оказание спонсорской помо-
щи  

Участие в реализации совместных про-
ектов (предоставление имеющихся ре-
сурсов) 

Принятие школы в качест-
ве достойного партнера по 
реализации идей УР  

Школьное сообщество 
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С 2002 года в школе про-
изошли некоторые качест-
венные изменения в плане 
благоустройства школы и 
прилегающей к ней терри-
тории, а именно: 
! р е к он с тр уи р о в а н о 
школьное крыльцо; 
! разбиты  пешеходные 
дорожки; 

! посажен розарий, разбиты многочисленные цветочные клумбы; 
! приобретен компьютерный класс, новая видео и аудиоаппаратура; 
! создана (пока небольшая) библиотека по Устойчивому развитию. 
Существует серьёзная проблема экономии и рационального использова-
ния ресурсов и оборудования, которыми располагает школа. 

ГРЕБЕНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД – СРЕДНЯЯ ШКОЛА 

SWOT-Анализ 

СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ 
N современная компьютерная база, 
N библиотека по УР, 
N с 1996 года школа работает в экологиче-

ском направлении, 
N заинтересованность родителей, 
N сотрудничество с местным лесничеством, 

администрациями шефских организаций 
(СПФ «Агрострой», СПК «Черноград – Аг-
ро»), 

N спонсорская поддержка бывших учеников 
школы, 

N экологическое обследование школьных по-
мещений, 

N участие в программе МП-21 для школы. 

СЛАБЫЕ СТОРОНЫ 

L неопределенность источников финан-
совой поддержки, 

L несогласованность в действиях  адми-
нистрации, 

L отсутствие на данный момент лидера, 
(человека, который возьмет на себя от-
ветственность за реализацию конкрет-
ных проектов). 

УГРОЗЫ 

L дополнительная нагрузка преподавателей, 

L консерватизм и косность мышления, неже-
лание работать дополнительно, 

L пожилой возраст преподавательского соста-
ва, 

L отсутствие поддержки со стороны район-
ной администрации, 

L пассивность учащихся, 

L недостаточная информированность у педа-
гогических работников. 

ВОЗМОЖНОСТИ 
N ясное видение конечного результата, 
N возможность общения и сотрудничест-

ва с другими школами, имеющими по-
добный опыт, 

N организация субботников, трудовых 
десантов школьников, учителей, мест-
ного сообщества, 

N образование педагогических кадров и 
родителей по вопросам УР, 

N реализация программы ресурсосбере-
жения, озеленения и благоустройства 
школьных помещений и прилегающей 
территории, 

N разработка и реализация здоровьесбе-
регающих проектов. 

Оценка устойчивости  
сообщества 
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«Школа здоровья и спорта» 
Проанализировав сильные и слабые стороны школьного 
сообщества и учитывая интересы и потребности  

социальных групп, мы считаем, что приоритетным направлением в на-
шей работе является решение проблемы создания условий для воспитания 
физически развитых  будущих членов общества, имеющих потребность 
вести здоровый образ жизни, способных решать экологические проблемы 
общества. Для этого необходимо: 
 - создание коллектива единомышленников (учителей, родителей, мест-
ных жителей, учеников школы, администрации); 
- создание условий для гармоничного физического развития учащихся и 
сельской молодежи; 
- пропаганда здорового образа жизни не только для учащихся школы, но и для жителей дерев-
ни; 
- усовершенствование учебного процесса в плане физического воспитания школьников; 
- воспитание у детей чувства уверенности в собственной возможности что-то сделать не только 
для себя, но и на благо общества; 
- воспитание у школьников умения работать в команде, потребности предлагать и возможности 

реализовывать собственные идеи; 
- использовать реализацию проектов в рамках осуществления МП-21 
для сближения детей и родителей при совместной деятельности. 

Образ желаемого 
будущего 

ШКОЛЬНЫЕ МЕСТНЫЕ ПОВЕСТКИ: ПЕРВЫЕ ШАГИ В БЕЛАРУСИ 

Кто может помочь Чем может помочь 
РЦ «Экология» Обеспечение рассады цветочных и кустовых культур, а так-

же саженцев плодовых и декоративных деревьев. 

СПС «Агрострой» Приобретение мяса, картофеля и др. овощей для школьной 
столовой; предоставление материалов и техники для работ 
на пришкольном участке, оказание помощи специалистам в 
решении конкретных проблем. 

Белорусский дом печати Продажа бумаги и предоставление бумажных отходов для 
нужд  школы 

Гребенское лесничество Предоставление базы для эколого-ориентированной работы 
учащихся с перспективой финансовой оплаты, предоставле-
ние сырья для строительства спортивного стадиона и ото-
пления школы 

Комбинат коммунального хозяйства Предоставление оборудования для благоустройства при-
школьной территории и спортивного стадиона. 

Минский областной (районный) комитет природных 
ресурсов и окружающей среды 

Финансирование экологических проектов, закупка рассады 
цветочных культур. 

Поиск ресурсов 
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! количество педагогов, повы-
сивших квалификацию в области 
устойчивого развития; 
! количество учащихся, привлеченных к работе 
в конкретных проектах в рамках МП-21; 
! количество и качество проектов, созданных в 
рамках осуществления МП-21; 
! количество средств, направленных на финан-
сирование конкретных проектов; 
! степень удовлетворенности членов школьно-

го сообщества результатами проделанной ра-
боты. 

 
На ближайший год запланировано 
- реконструкция школьного стадиона 
(ограждение территории стадиона, создание 
беговой дорожки, восстановление футболь-
ного поля, создание волейбольной и баскет-
больной площадок); 
- обновление спортивного инвентаря ( при-
обретение лыжного снаряжения, мячей, 
спортивной формы для учащихся); 
- создание агитационной и информационной 
базы по воспитанию здорового образа жизни 
учащихся; 
- увеличение количества секций, кружков 
спортивного и экологического направления 
- привлечение к работе над проектом не только максимальное количество педагогических 
кадров, но и представителей социума (родителей, заинтересованных людей из местных жи-
телей, взрослой молодежи и т.д.) 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 13 Г. БОРИСОВА ГРЕБЕНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД – СРЕДНЯЯ ШКОЛА 

Индикаторы 

План действий 
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Полное наименование учреж-
дения образования 

ФИО директора Контактная информация 

   

ГУО “Новополоцкая  
государственная  

общеобразовательная  
средняя школа №12” 

 
Рябцева 
 Анна 

Альфонсовна 

ул. Я. Колоса, 60,  
г. Новополоцк,  
211440, Витебская область, 
Телефон: 8-(0214)-57-18-01;  
телефон/факс: 8-(0214)-57-04-15. 
e-mail: Kisel2011@yandex.ru 

ГУО “Общеобразовательная 
средняя школа № 13 

 г. Борисова”  
Минской области 

 
Галиакберова 

Илона 
Мечиславовна 

ул. Розы Люксембург,  66,  
г. Борисов,  
222120, Минская область. 
Телефоны: 8-(01777)-32113, 32642. 
e-mail: seeluk@tut.by  

ГУО “Экологическая  
гимназия №19  

г. Минска” 
 

 
Муравьев 
Анатолий 

Владимирович 

пр. Пушкина, 48, 
2220073, г. Минск 
Телефон: 8-(017)-204-30-27 
e-mail: gymn19@ minsk.edu.by  
http://gymn19.minsk.edu.by 

ГУО “Государственная 
 гимназия №6  
г. Витебска”  

 
Иванов 
Геннадий 
Васильевич  

ул. 3-я Тираспольская, 9 
210035, г. Витебск,  
Телефоны: 8-(0212)-35-53-90, 35-69-92 
e-mail: ecogimn@tut.by  

ГУО “Здитовская средняя 
общеобразовательная  

школа”  
Березовского района  
Брестской области 

 
Жукович 
Виталий 
Павлович 

ул. Партизанская, 11, д. Здитово,  
Березовский р-н,  
225216, Брестская область. 
Телефоны: 8-(01643)-66205, 66238 
e-mail: zditovo@berezaroo.brest.by 

ГУО “Костюковичская  
государственная  

районная гимназия” 

 
Лебедева 
 Надежда 
Гавриловна 

ул. Спортивная, 5,  
г. Костюковичи,  
213640 Могилевская область,  
Телефон: 8-(02245)-55-410  
e-mail: krgg2006@mail.ru 

ГУО  “Гимназия  
г. Добруша” 

 

 
Старостенко 
Владимир 
Петрович 

ул. Артиллерийская 17А,  
г. Добруш,  
247050, Гомельская область. 
Телефон: 8-(02333)-21285 
e-mail: gimndobr@tut.by 
www.dobrush.net 

ГУО “Каменская средняя  
общеобразовательная  

школа  
Воложинского района”  

(Минская область) 

Богданович 
Жанна 

Иосифовна 
д. Камень, Воложинский район, 
222371, Минская область 
e-mail: svet_ik92@mail.ru 

К о н т а к т ы  

mailto:Kisel2011@yandex.ru
mailto:seeluk@tut.by
http://gymn19.minsk.edu.by
mailto:ecogimn@tut.by
mailto:zditovo@berezaroo.brest.by
mailto:krgg2006@mail.ru
mailto:gimndobr@tut.by
http://www.dobrush.net
mailto:svet_ik92@mail.ru
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КОНТАКТНЫЕ АДРЕСА 
ИНИЦИАТИВНЫХ ГРУПП ШКОЛЬНЫХ СООБЩЕСТВ  

ГУО "Государственная  
гимназия г. Щучина"  

(Гродненская область) 

 
Лебедь 
Наталья 
Яновна 

ул. Ленина, 64,  
г. Щучин,  
231513, Гродненская область,  
Телефоны: 8-(01514)-27-6-51, 29-6-66  
e-mail: lisee67@mail.ru 

ГУО 
 “Учебно – педагогический 

комплекс  
Гребенский детский сад–

средняя школа”  
(Червенский район  
Минской области) 

 
Барбук 
Николай 
Андреевич 

д. Гребенка, Червенский район 
223211, Минская область; 
Телефоны: 8-(01714)-49-3-33; 49-3-36; 
факс 8-(01714)-49-3 -33; 
e-mail: senatt65@rambler.ru  

ГУО “Жодинская  
женская гимназия” 

 
Толмачева 
Людмила 
Витальевна 

ул. Советская,  21,  
г. Жодино,  
222160, Минская область. 
Телефон: 8-(01775)-2-36-02 
e-mail: mygimnasia@tut.by  

ГУО “Ореховская  
государственная  

Общеобразовательная 
 средняя школа  

им. Н.Л. Костюченко” 

 
Сыровченко 

Инна 
Федоровна 

д. Ореховно,  Ушачский р-н,  
211525, Витебская область 
Телефон: 8-(02158)-2-59-83  
e-mail: orschool@vitebsk.by,  
orschool@tut.by  

ГУО “Средняя  
общеобразовательная  

школа №32  
г. Могилева” 

 
Голос 
Ольга 

Владимировна 

ул. Залуцкого, 4, 
212040, г. Могилев,  
Телефон: 8-(0222)-42-74-13 
e-mail: Mogilev-school32@tut.by,  

ГУО “Гимназия  
г. Ветки”  

 
Биран 

Светлана 
Владимировна  

ул.П.Коммуны, 4,  
г. Ветка,  
Гомельская область,  
Телефоны: 8-(02330)-2-13-67, 
e-mail:  school2vetka@yandex.ru  

ГУО “Средняя  
школа № 1  
г. Городка” 

 
Смирнова 
Наталья 

 Ивановна 

ул. Пролетарская, 21,  
г. Городок,  
211573, Витебская обл. 
Телефон: 8-(02139)-43-4-42 

ГУО “Ставская  
базовая школа  

Каменецкого района  
Брестской области” 

 
Левчук 

Владимир 
Владимирович 

ул. Зеленая, 5, д. Ставы,  
Каменецкий район,   
225085,  Брестская область 
Телефон: 8-(01631)-62-1-38 

К о н т а к т ы  

mailto:lisee67@mail.ru
mailto:senatt65@rambler.ru
mailto:mygimnasia@tut.by
mailto:orschool@vitebsk.by
mailto:orschool@tut.by
mailto:Mogilev-school32@tut.by
mailto:school2vetka@yandex.ru
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Администрация – (лат. administration – управление, руководство).   
1) государственные органы, осуществляющие управление; 2) должностные лица, руково-
дящий персонал какого-либо учреждения; 3) распорядители, ответственные устроители 
чего-либо. 
Активность – (лат. activus – деятельный, энергичный) проявление личностных качеств, 
нацеленность личности на преодоление жизненных проблем, оптимизм, стремление к дос-
тижению поставленных целей, способность делать выбор и принимать решения. 

Антропогенное воздействие – влияние человеческой деятельности на состояние природ-
ной среды, привнесение в нее загрязняющих веществ и нерациональное использование 
природных ресурсов. Масштабы антропогенного воздействия на природные комплексы в 
настоящее время приобрели глобальные масштабы, угрожающие существованию челове-
ческой цивилизации. 
Глобальные изменения – устойчивые, обладающие определенной направленностью тен-
денции в развитии человеческого общества, в той или иной мере общие для всех стран 
земного шара. 

Детские общественные объединения – это особый социальный институт, который обла-
дает специфическими возможностями для гражданской социализации детей и подростков 
благодаря неформальному включению членов сообщества в социально значимую деятель-
ность и управлению жизнью и деятельностью объединения в соответствии с демократиче-
скими процедурами. 
Индикаторы устойчивости – (лат. indicator – указатель) доступная для наблюдения и из-
мерения характеристика изучаемого объекта, позволяющая судить о других его характери-
стиках, недоступных непосредственному исследованию, и обеспечивающих процесс со-
хранения и приумножения социально-экологических ресурсов. 

Клуб – (англ. club) – общественная организация, объединяющая людей, связанных общи-
ми интересами (научными, экологическими, политическими и др.). 
Местная повестка 21 – (англ. Local Agenda 21) – процесс, в котором местные власти рабо-
тают в тесном сотрудничестве со всеми секторами и слоями местного общества, создавая и 
реализуя планы действий по достижению устойчивого развития на местном уровне. 

Местное сообщество -  (англ. local community) – территориальный коллектив, население, 
постоянно проживающее на локальной территории, объединенное общими интересами и 
воспринимающее себя как единое целое. Важной (но не обязательной) характеристикой 
местного сообщества является самоорганизация граждан по месту их жительства, наличие 
общих органов управления и/или самоуправления, а также законодательно закрепленных 
границ и административного статуса территории. 
Методы работы – (гр. methodos) – 1) способ познания, исследования явлений природы и 
общественной жизни; 2) прием, способ или образ действия в ходе достижения каких-либо 
целей и задач. 

Модель – (лат. modulus – мера, образец) –1) описание, которое отражает реальность до 
уровня абстракции, то есть некий идеальный образ; 2) любой образ (мысленный или услов-
ный), изображение, описание, схема и т. п. какого-либо объекта, процесса или явления, ис-
пользуемое в качестве «заместителя», «заменителя»; 3) это преднамеренно ограниченный 
выбор характеристик изучаемого объекта, обусловленный целью исследования. 
Общественная организация – некоммерческая организация, созданная без участия госу-
дарства, не преследующая политические или религиозные цели, основной сферой деятель-
ности которой является общественно-полезная деятельность. Общественная организация 
состоит из людей, разделяющих общие интересы, идеологии, культурные пристрастия вне 
формальных государственных органов. 

Партнерство (англ. partnership) система равноправных взаимоотношений организаций и 
лиц для достижения общей цели. Взаимодействие и координация участников в рамках 
партнерства, объединение усилий и ресурсов позволяют повысить их эффективность, по-
лучив синергетический эффект. 
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Педагогический процесс – целенаправленное, сознательное, организуемое, развивающее-
ся взаимодействие воспитателей и воспитуемых, в ходе которого решаются общественно 
необходимые задачи образования и воспитания. Педагогический процесс представляет со-
бой единство процессов обучения, воспитания (в узком, специальном смысле) и развития 
воспитуемых. 
Пилотный проект (англ. pilot project) – проект, в ходе которого апробируются новые под-
ходы, методики и технологии, происходит их доработка и уточнение. В случае успеха пи-
лотного проекта он, как правило, предлагается к распространению, тиражируется. Пилот-
ный (иногда используется определение экспериментальный) проект осуществляется, как 
правило, в небольшом масштабе, на базе небольшого количества объектов, которые часто 
называют пилотными объектами. 

Прогноз (греч. prognosis) – предвидение, оценка будущей тенденции с помощью исследо-
вания и анализа доступной информации; вероятностное суждение о некотором явлении. 
Социальная детская инициатива – целенаправленная деятельность, инициированная са-
мими детьми, направленная на изменение своего статуса и положения в обществе, на удов-
летворение своих интересов и прав, решение собственных проблем, а также на саморазви-
тие и самообразование. 

Спонсор – (англ. sponsor) – физическое или юридическое лицо, которое 1) предлагает или 
гарантирует решение какого-либо предложения; 2) финансирует какое-либо мероприятие 
и рекламирует при его проведении свою деятельность; 3) принимает на себя ответствен-
ность за другого. 
Стратегия – (греч. strategia = stratos – войско + ago – веду) – наиболее общий план дейст-
вий, основанный на далеко идущих прогнозах; выбор ключевых направлений развития, 
интегрирующий главные цели, политику и действия в согласованное целое. 

Устойчивое развитие (УР) – (англ. sustainable development) такое развитие, при котором 
удовлетворение нужд нынешнего поколения происходит без ущемления возможностей бу-
дущих поколений удовлетворять свои потребности. Данное определение, используемое 
ООН, является в настоящее время наиболее широко применяемым, вместе с тем имеется 
большое число других трактовок данного понятия. Так, в формулировке Всемирного бан-
ка, устойчивое развитие – это управление совокупным капиталом общества в интересах 
сохранения и приумножения человеческих возможностей. Часто определения УР базиру-
ются на фиксации необходимости гармоничного развития производства (экономики), че-
ловека (социальной сферы) и окружающей природной среды. В ряде определений акцент 
делается на непревышении предельно допустимых уровней антропогенного воздействия 
на экосистемы. 
Экологическая культура – утвержденные в сознании, поведении и деятельности челове-
ка принципы ответственного отношения к природе, формирование готовности решить те 
или иные социально экономические задачи с позиций глубоких знаний природных процес-
сов, прогнозирование результатов воздействия общества и человека на окружающую сре-
ду. 

Экологический мониторинг – (англ. monitoring) – деятельность, включающая повторяю-
щиеся наблюдения, проводимые согласно определенному графику, элементов контроли-
руемого объекта с целью выявления их характеристик (текущее состояние и тенденции). 

«Глоссарий» составлен применительно к данной публикации и не претендует на полное соответствие 
юридической и другой специализированной терминологии. При его составлении использовался Совре-
менный словарь иностранных слов (Москва, 1992 г.), а также материал, представленный в книге О. 
Сивогракова «Думаем глобально, действуем локально» (Минск, 2007 г.).  
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Ю.В. Яблонская. – Мн, 2007. – 76 с. 
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