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Anerkannte Werkstatt
für behinderte Menschen
Quellenhofweg 25
33617 Bielefeld
Договор о найме в мастерскую
между

Бодельшвингской организацией «Бетель», адрес Königsweg 1-3, в лице руководства proWerk
и_________________________________________________ ФИО, дата рождения, место проживания

§ 1 Начало и продолжительность проведения мероприятий по включению

    (1) Экспертная комиссия при оценке всех обстоятельств признала мастерскую как подходящее учреждение по профессиональной реабилитации и рекомендовала господина _______________________________________________________  (ФИО) включить в трудовую сферу мастерской. Господин___________________________________ (ФИО) будет занят в трудовой сфере на основании согласия государственного социального фонда (= финансирующая сторона) по покрытию затрат. Мастерская имеет право проводить расчет напрямую с государственным социальным фондом. 

    (2) Договор заключается на неопределенный срок для проведения мероприятий по включению в трудовую жизнь. Господин __________________________________(ФИО)  в настоящее время занят в ______________________________(указать сферу деятельности).

 (3) Необходимые средства для покрытия расходов мастерской  по проведению мероприятий по включению в трудовую жизнь инвалидов выражаются в дневной ставке.  О размере дневной ставки и ее увеличении руководство мастерской информирует ежегодно. Она составляет до момента приема ___________ €.
Финансирующая сторона обязывает мастерскую к оказанию услуг, которые покрываются с помощью дневной ставки. Оказание дополнительных услуг требуют дополнительного финансирования. Мастерская оказывает содействие при удовлетворении дополнительных потребностей.
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§ 2 
Услуги, оказываемые мастерской
(1)  Услуги по включению в трудовую жизнь охватывают, исходя  из наличия финансовых  средств, развитие, профессиональное образование и трудоустройство на соответствующем  рабочем месте.

Возможен и переход на другое рабочее место. Мастерская учитывает пожелания, способности и умения господина______________________(ФИО).    
(2) Мастерская с учетом своих особенностей  предоставляет возможность господину _________________________________(ФИО) на основе соответствующего профессионального образования и соответствующей занятости приобрести, развить, повысить или восстановить свою работоспособность и при этом дает возможность по саморазвитию.  
(3) Мастерская разрабатывает в согласовании с господином  ___________________________________(ФИО) индивидуальный учебный план. Он является  составным элементом данного договора. Учебный план включает проведение необходимых мероприятий по педагогической, социальной, терапевтической и психологической поддержке. В данный план в сотрудничестве с господином ____________________________________________(ФИО) регулярно вносится  изменения и дополнения в соответствии с его потребностями. 
Необходимые услуги по сопровождению трудовой деятельности, а также необходимые медицинские услуги, услуги по уходу оказываются соответствующими службами. 

(4) Мастерская обеспечивает в случае необходимости  передвижение, временно покрывает расходы и организует общественное питание. Она оплачивает социальное страхование согласно нормативным положениям, касающихся мастерской .
(5) Учитывая степень инвалидности и при наличии соответствующих возможностей, мастерская также может предложить господину________________ (ФИО) место работы за пределами мастерской в учреждениях Бетель, а также в коммерческих структурах. Благодаря стимулирующим мероприятиям и помощи при поиске возможностей трудоустройства с учетом индивидуальных особенностей она оказывает содействие в переходе на интегрированные предприятия или напрямую на общий рынок труда. Для этого она задействует интегративные специализированные службы. 
(6) Для трудоустройства за пределами мастерской в коммерческой структуре необходимо заключить другой договор. В нем согласовываются вид, объем, продолжительность деятельности и вытекающая из ее оплата труда.  
(7) Господин____________________________________(ФИО)  на основе нормативно-правовых положений Кодекса социального права находится с мастерской в трудовых отношениях, подобных на трудовые отношения наемного работника.  Соответственно, на данные правоотношения распространяются  относящиеся к области трудового права законы о защите. Это особенно  касается предписаний о продолжительности работы, о предоставлении отпуска, о сохранении зарплаты в случае болезни и в выходные дни,  в рамках охраны материнства и во время декретного отпуска, о положениях по защите прав личности наемных работников и ограничение ответственности наемного работника. 
§ 3 
Обязанности работника
(1) Господин_____________________________(ФИО) должен в соответствии со своими способностями принимать участие в предлагаемых стимулирующих мероприятиях и выполнять добросовестно и тщательно возложенные на него задачи и задания по развитию индивидуальной работоспособности.  
(2) Господин___________________________________(ФИО) держит в тайне по отношению к посторонним людям информацию о заказах по производству, способов производства, поставщиках и клиентах, о которых ему стало известно во время своей деятельности в proWerk.  Обязанность неразглашения остается и в случае прекращения деятельности в мастерской.
§4
Продолжительность трудовой занятости

Еженедельное время занятости определяется действующим законодательством и составляет до 38,5 часов. Количество часов включает перерывы на отдых и время на участие в сопровождающих рабочий процесс мероприятиях. 

§ 5 
Оплата труда

(1) Мастерская выплачивает г-ну __________________(ФИО)   по результатам труда ежемесячное вознаграждение за труд. Размер вознаграждения рассчитывается согласно системы/расчета оплаты труда работника  и составляет ___________________(размер вознаграждения).

(2) Система/расчет оплаты труда является неотъемлемой частью данного договора и включает в т.ч. основные положения об оплате труда, регулирование формы оплаты труд, а также отдельные положения о составе и размере оплаты труда. Система/расчет оплаты труда может быть предоставлена в любое время для ознакомления.

§ 6
Сохранение заработной платы
(1) В случае, если время работы работающего приходится на официальные праздничные дни, на этот период продолжает производиться оплата труда.

(2) В случае, если г-н______________(ФИО) не может посещать мастерскую по причине болезни, выплаты производятся в соответствии с законом  о продолжении выплаты заработной платы в период болезни, и в последующем выплачивается заработная плата на протяжении шести недель. Неотлагательно должно быть предоставлено подтверждение болезни, препятствующей работе, не позднее трех рабочих дней после начала болезни, содержащее заключение врача о наличии заболевания и его предположительной продолжительности. Детально выплаты регулируются согласно системы/расчета оплаты труда работающего.

§ 7
Право на отпуск
(1) Г-н ___________________(ФИО)   имеет право на отпуск общей продолжительностью _______________(количество дней)  (включая право на трудовой отпуск согласно закону 125. IX Кодекса социального права).

(2) На время отпуска оплачивается соответствующее вознаграждение. Детали регулируются схемой/расчетом оплаты работника.

§ 8
Запрет разглашения и защита информации
Мастерская обязана обеспечить защиту информации и предотвращение разглашения  персональных данных г-на________________(ФИО). Г-н________________(ФИО) может в любое время получить доступ к документации, касающейся его профессиональной деятельности. В особых случаях г-н________________(ФИО) может быть освобожден от запрета на разглашение информации в соответствии со специальным заключением врача.  Передача информации о личности г-на ________________(ФИО) третьим лицам может быть осуществлена только с согласия г-на________________(ФИО), если в законе не предусмотрены иные случаи для передачи. 

§ 9
Прекращение действия договора

(1) Договор истекает в день перехода работника на общий рынок труда. 

(2) Договор может быть расторгнут г-ном ________________(ФИО) в любое время путем  письменного уведомления в течение четырех недель с конца предыдущего месяца.

(3) Договор может быть расторгнут мастерской без соблюдения срока расторжения договора в случае, если финансирующая сторона, т.е. государственной социальный фонд отказывается от своих финансовых обязательств по покрытию затрат или отказывается от продления соглашения, а также в случае, если средства на оплату расходов на осуществление трудовой деятельности (интеграционные услуги) не были перечислены в течение трех месяцев с момента предоставления отчетов, не смотря на предупреждения и назначение срока. 

(4) Договор может быть расторгнут в случае, если принятие на работу в мастерскую не соответствует требованиям §136, пункт 2, IX Кодекса социального права. Он может быть расторгнут досрочно в случае возникновения существенной опасности для личности работника или посторонних лиц. 

(5) Уведомление об увольнении должно быть предоставлено в письменном виде и содержать обоснование. Мастерская обязана перед расторжением договора по указанным в п. 4 причинам предоставить заключение соответствующей экспертной комиссии. Мастерская имеет право провести свою экспертизу, в случае если г-н________________(ФИО) не имеет возражений. При бессрочном прекращении действия договора предоставляется дополнительная экспертиза. Прекращение срока действия договора по причинам, указанным в п.4., действительно только после согласия экспертной комиссии. 

(6) Договор прекращает действовать в день утраты мастерской официального статуса. Извещение об этом должно быть немедленно предоставлено в письменном виде не позднее пяти рабочих дней.

§ 10 
Заключительные предписания
(1) Дополнения к данному договору и дополнительные соглашения должны вноситься сторонами в письменном виде.

(2) В случае, если одно условие договора будет признано не имеющим законной силы по материальным или формальным причинам, стороны согласны с тем, что другие условия договора не теряют своей силы. Вместо недействительных условий вступает в силу дополнительное соглашение к договору, которое соответствует требованиям сторон.

(3) В случае изменений законодательной базы или предписанных законом основ действия договора, они будут учтены в соответствующем дополнении к договору.

_________________________________


____________________________


Место







дата 

___________________________________


_____________________________

Подпись руководителя мастерской
Подпись работника 

Подпись руководителя предприятия  proWerk                             подпись законного представителя  (при необходимости)
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