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Прежде всего – 
почему выходит этот сборник?

Материалы, собранные в нем, – результат реализации 
проекта  «Окно в мир», 

Общественными организациями  JugendSozialwerk 
Nordhausen e.V. - Германия, 

ОО «Могилевский женский центр поддержки и само-
образования» - Беларусь.

Проект осуществлен в рамках Программы поддержки 
Республики Беларусь Правительством Федеративной Рес-
публики Германия.

Цель проекта
Содействие снижению социальной изолированнос-

ти пожилых через вовлечение их в активную деятель-
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ность, используя  внедрение новых форм работы с ними  
и сотрудничество в этой работе специалистов всех 
структур местного сообщества.

Целевая группа проекта - представители социальных 
учреждений, общественных организаций и активных граж-
дан  пенсионного возраста, способных стать социальными 
аниматорами  в работе с  пожилыми людьми

Краткое описание проекта
 Проект направлен: 

на изучение  и трансформацию опыта работы Германии с 
пожилыми людьми в Беларуси; 

подготовку группы социальных аниматоров, способных в 
дальнейшем работать с группами самопомощи пожилых;

внедрение  форм  и методов работы, направленных на 
самоорганизацию пожилых и вовлечение их в активную де-
ятельность: клубов сеньоров, кружков, групп самопомощи;

создание участниками проекта сети социальных телефо-
нов для пожилых людей, на базе ТЦСОН Могилева, Кричева, 
Горки, Могилевского Дома ветеранов;

создание контактного бюро для групп самопомощи на 
базе ОО «Могилевский женский центр поддержки и самооб-
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разования»; 
широкое распространение приобретенного опыта в мес-

тном сообществе для дальнейшего его распространения;
на внедрение малозатратных форм работы, широкое 

привлечение волонтерского труда общественников в работу 
с пожилыми.

Пилотный для Могилева, проект позволяет по-ново-
му решать проблемы пожилых: социальную невостре-
бованность, ослабление общественной значимости, 
связей между поколениями, психологическое одино-
чество, отсутствие досуга.

В рамках проекта планировалось:
1.Изучение опыта Германии в  работе с пожилы-

ми людьми:
стажировка 4-х представителей  местного сообщества: 

активистов НГО, специалиста управления по труду и соцза-
щите и активных пожилых людей, способных в дальнейшем 
стать консультантами по работе с пожилыми и организовать 
работу социальных телефонов  для пожилых  и контактного 
бюро групп самопомощи;

проведение круглого стола по обсуждению итогов ста-
жировки Могилевских специалистов в Германии для распро-
странения полученного в Германии опыта.

2.Подготовка профильной команды социальных 
аниматоров – носителей новых способов самореализации 
пожилых для  работы с пожилыми в количестве 20 чел; (груп-
па социальных аниматоров из представителей обществен-
ных организаций и актив ных граждан  методом анкетирова-
ния и собеседований); проведение  тренингов в Могилеве по 
темам:

«Кружковая форма работы» - тренеры – представители 
IBB Минск,

 «Формы работы с пожилыми людьми» - представители 
организации-партнера из Германии.

3.Формирования инициативных групп пожилых  – по 
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месту жительства и совместное создание с ними  кружков, 
клубов, групп самопомощи в соответствии с их пожелания-
ми, проблемами и потребностями;

Организация и сопровождение практической работы 
групп взаимопомощи. 

Работа групп самопомощи опирается на поддержку кон-
тактного бюро  ОО «Могилевский женский центр поддержки 
и самообразования», консультантами которого будут специ-
алисты, прошедшие стажировку в Германии.

4.Распространение приобретенного опыта в мест-
ном сообществе для дальнейшего его распространения: 

издание информационно-просветительских буклетов(200 
экземпляров.) для пожилых, рекламирующих возможности 
для самоорганизации и позитивного досуга.  В подготовке 
материалов принимают участие представители групп само-
помощи;

издание информационного бюллетеня «Окно в мир» по 
материалам реализации проекта (100 экземпляров);

обеспечение информирования сообщества о реализации 
проекта через СМИ; 

проведение итоговой конференции  с 50-ю участниками 
проекта и немецкими консультантами,    представителями 
целевой группы и заинтересованных структур;

5. создание участниками проекта сети  5 социальных 
телефонов для пожилых людей на базе ТЦСОН Ленинс-
кого и Октябрьского районов Могилева, гг.Кричева и Горки  
и Могилевского дома ветеранов. В работе будут принимать  
участие консультанты проекта и подготовленные социаль-
ные аниматоры.

Проект реализуется в тесном сотрудничестве со специ-
алистами территориальных центров социального обслужи-
вания населения и Могилевского дома ветеранов, начиная с  
его разработки  и до завершения реализации проекта. 

Ответственным за реализацию проекта в полном объ-
еме выступает ОО «Могилевский женский центр поддержки 
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и самообразования». Организация также служит контактным 
бюро для групп  самопомощи и обеспечивает содействие 
при  организации групп самопомощи, техническую подде-
ржку, содействие в организации мероприятий групп само-
помощи, групповые консультации, поиск дополнительных 
местных ресурсов.

В качестве консультантов привлекаются специалисты 
– психолог и врач-геронтолог. 
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Проблема старения на-
селения, значительного сни-
жения числа занятых в про-
изводственной сфере людей 
и возрастание численности 
тех, кто требует социальной 
защиты различного рода, в 
том числе и материальной 
поддержки, остро стоит пе-
ред многими государства-
ми.

В большинстве стран 
современного мира возрас-
тает число людей пожилого 
возраста. 

В начале 80-х годов про-
блема старения населения 
Земли стала предметом спе-
циального рассмотрения 
ООН. В 1991 г. взгляды меж-
дународного сообщества на 
место и роль пожилых людей 
получили свое выражение в 
«Принципах ООН в   отноше-
нии пожилых людей». Доку-
мент ООН «Сделать полно-
кровной жизнь лиц преклон-
ного возраста» предусмат-
ривает меры по обеспечению 
их независимости, ухода, ус-
ловий для всесторонней реа-
лизации их потенциала, воз-
можности  достойно жить.  

Различные страны по-
разному подходят к социаль-

ной защите пожилых, учиты-
вая сложившийся националь-
ный менталитет, традиции, 
опыт развития социальной 
работы, уровень подготовки 
кадров социальных работни-
ков и т.д. Этот опыт -- досто-
яние и других стран, кото-
рые в настоящее время ищут 
пути решения проблемы ста-
рения населения и созда-
ния для тех, кто достиг пен-
сионного возраста, условий 
благополучной жизни не на 
принципах «спокойного до-
живания», а на основе пол-
нокровного участия в жизни 
общества в силу своих воз-
можностей и желаний. Имен-
но в  рамках этого направле-
ния следует учитывать все 
возможные пути для пози-
тивного развития социаль-
ной работы, в том числе – с 
пожилыми людьми. 

Для решения этой важ-
ной проблемы разрабаты-
вается политика, которая и 
называется «государствен-
ной социальной политикой». 
Действуя в рамках бюдже-
та, государственные органы 
стараются решать пробле-
мы социальной защиты на-
селения, в том числе и пожи-
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лых людей, в конкретных на-
селенных пунктах. В стране 
существует и функционирует 
система социальной работы 
с населением. 

Государственные струк-
туры составляют лишь одну 
часть, которая обладает всей 
полнотой государственной 
власти, правом на издание 
нормирующих ведомствен-
ных документов, организа-
цию контрольно-санкцио-
нирующей и отчетно-прове-
рочной деятельности всех 
подведомственных ей струк-
тур, созданных по разветвля-
ющейся вертикали в каждом 
уголке страны. 

Определенную долю от-
ветственности  может и дол-
жен взять на себя большой, 
средний, малый и мель-
чайший бизнес. Именно он 
способствует обеспечению 
населения всеми видами то-
варов, распространяя свое 
влияние на самые маленькие 
населенные пункты. В этом 
секторе сосредоточены ос-
новные финансовые потоки, 
деньги, которых так не хвата-
ет государству для полного 
решения им всех задач соци-
альной защиты населения.  

Нас в большей степени  
интересует роль обществен-
ных объединений и граждан-
ских инициатив, которые при-
нято называть неправитель-
ственными организациями. 
Не входя в государственные 
структуры и являясь неком-
мерческими организациями, 
эти объединения обладают 
высоким уровнем развития 
общественной инициативы и 
в своей совокупности отра-
жают свою социальную поли-
тику, которая также не всегда 
совпадает с государствен-
ной и коммерческой соци-
альной политикой. Вместе с 
тем, развитие этой части со-
циума страны способствует 
формированию элементов 
гражданского общества, что 
предопределяет рост их ак-
тивности и степень участия 
в решении государственных 
вопросов.

Согласование усилий 
представителей всех сек-
торов страны позволяет со-
здать условия для совер-
шенствования социальной 
защиты пожилых граждан. 
Так, например, решение этих 
проблем на местах практи-
чески невозможно без объ-
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единения усилий работников 
системы образования, меди-
ков, социальных работников, 
социальных педагогов, пред-
ставителей органов культуры 
и досуга, спорта, молодеж-
ных объединений и др. 

Общественные объеди-
нения граждан более гиб-
ки и мобильны, с высокой 
инициативой и восприим-
чивостью к новым изменяю-
щимся условиям. Находясь 
в одинаковых условиях с 
нуждающимися и социально 
незащищенными пожилы-
ми людьми, представители 
этих объединений более глу-
боко и предметно знают их 
потребности, нужды, имеют 
больше возможностей для 
поддержания постоянных 
контактов с каждым пожи-
лым человеком, помогая ему 
словом и делом. Именно эти 
организации способны реа-
лизовывать в своей деятель-
ности общинный характер 
социальных услуг, реализо-
вывать соседские взаимоот-
ношения между людьми, что 
традиционно ценится пожи-
лыми людьми значительно 
выше, чем формальные от-

ношения с социальным «чи-
новником».

Неправительственные, 
общественные объединения 
людей - одна из форм объ-
единения не только людей 
одного возраста (молодежи 
или пожилых), но и форма ор-
ганизации диалога поколе-
ний, средство преодоления 
так называемого конфликта 
поколений, один из путей 
укрепления связей между 
ними. В таких организаци-
ях под руководством людей 
старшего возраста молодежь 
учится социальной работе с 
теми из пожилых людей, кто 
уже не способен к самосто-
ятельному обслуживанию, с 
теми, кто теряет социальный 
статус, но противится этому 
и т.д. Так закладывается и 
формируется социальная то-
лерантность общества.

Принципиально важный 
вопрос — организация обу-
чения руководителей обще-
ственных организаций, дейс-
твующих в сфере социальной 
работы с пожилыми людьми. 
Такие руководители, как пра-
вило, - люди, которые сфор-
мировались в иных условиях, 
весьма отличных от условий 
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современной жизни, име-
ющие опыт и устойчивые 
взгляды на жизнь. Следова-
тельно, в данном случае опо-
ра на прошлый опыт, знания и 
навыки не всегда оправдана и 
полезна. Кроме того, весьма 
динамично изменяется зако-
нодательная база социально-
го права и организационная 
структура всей системы со-
циальной защиты населения. 
Все это и ряд других обстоя-
тельств предполагают потреб-
ность в подборе, организации 
обучения и оказании помощи 
в развертывании повседнев-
ной работы на конкретной 
территории руководителям 
общественных организаций и 
объединений, действующих в 
социальной сфере.

Важное направление вза-
имодействия государствен-
ных структур и обществен-
ных организаций в социаль-
ной работе -- объединение 
усилий в информационном 
ее обеспечении. Будучи ог-
раниченными в функциях и 
средствах их реализации, 
органы социальной защиты 
населения далеко не всегда 
имеют возможность вести 
активную информационную 

работу. Общественные же 
объединения в этом вопро-
се имеют большую свобо-
ду, мобильность, гибкость и 
настойчивость. Представ-
ляется важным формирова-
ние единой сети социальной 
сферы с собранными сведе-
ниями о проблемах в данном 
направлении и совместных 
возможностях.

Имеется острая потреб-
ность  в массовом развитии 
сети социальных телефонов, 
позвонив по которым, пожи-
лой человек всегда может 
проинформировать о своих 
проблемах, попросить сове-
та, помощи, дать ту или иную 
оценку деятельности соот-
ветствующих организаций 
социальной сферы.

Имеет смысл создание 
газеты малого формата, спе-
циально рассчитанной на по-
жилых людей. В этих газетах 
будет содержаться доступ-
ная им информация о правах 
и льготах, механизмах их ре-
ализации, адресах социаль-
ных институтов и фамилиях 
ответственных лиц. Вмес-
те с тем возможны и другие 
варианты информационно-
го обеспечения социальной 
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работы с пожилыми людьми, 
так как практика постоянно 
рождает новые формы и ме-
тоды работы.

Проводимая работа по 
совершенствованию и ак-
тивизации жизни пожилых 
людей подразумевает также 
распространение знаний, 
связанных с самообразова-
нием и самоорганизацией 
пожилых людей, привлече-
ние к этому процессу широ-
кого круга специалистов. 

Некоторые формы и ме-
тоды работы с людьми «осен-
него возраста» широко при-
меняются в разных странах, 
отдельные, возможно, новы 
и интересны для нас.

Инициаторами некото-
рых программ и проектов 
стали сами пожилые люди. 
Получив свободное время, 
имея определенные навыки 
и стремления, они становят-
ся инициаторами и консуль-
тантами в работе с другими.

Анализируя опыт рабо-
ты с пожилыми, например, 
Германии, можно видеть, что 
в стране качественно иной 
подход к определению идеа-
ла старости. 

В отношении к людям 

«осеннего» возраста соци-
альные работники, как и госу-
дарство в целом, исходят из: 

наличия значительного 
жизненного опыта;

наличия профессио-
нального опыта;

опыта, приобретенного 
на различных этапах жиз-
ни и преодолении нега-
тивных жизненных ситуа-
ций (проблемы, кризисы, 
болезни, потери);

 социальных компетен-
ций в общении с другими 
людьми;

От работы с пожилыми 
ожидается эффект, направ-
ленный на их самореализа-
цию и саморазвитие, обре-
тение смысла жизни, новые 
социальные контакты и об-
щение, обогащение будней. 
Для решения этих проблем 
используется личная актив-
ность и организация помощи 
самим себе.

Работа развивается на 
основе широко действующих 
«Клубов сеньоров», «Бюро 
пожилых людей».

Это, прежде всего, ин-
формационно-консультатив-
ные центры для пожилых, 
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которые дают ответы нужда-
ющимся в совете или обще-
нии, желающим самим учас-
твовать в социальной работе, 
стремящимся к постоянному 
самообразованию.

Эти центры непохожи 
друг на друга потому, что они 
исходят прежде всего из ин-
тересов и проблем их учас-
тников – именно они, в за-
висимости от своих потреб-
ностей, образовательного 
уровня и социального стату-
са, формируют лицо своего 
коллектива. 

Конечно же, любая фор-
ма требует наличия органи-
затора и, как правило, им 
становится член коллектива,  
известный и популярный в 
этой среде. В сегодняшних 
часто стесненных матери-
альных условиях такие цент-
ры, как правило, не  начинают 
работу с поиска спонсоров и 
финансов для приобретения 
помещения, техники и т.д.  – 
гораздо выгоднее находить и 
использовать имеющиеся в 
данной местности ресурсы: 
территориальных центров, 
библиотек, домов культуры 
и т.д.

Основная задача работы 
в конечном итоге – оказа-
ние услуг пожилым людям: 
улучшение качества их жиз-
ни после ухода на пенсию, 
поддержка здоровья, созда-
ние групп самопомощи, об-
щение и культурное взаимо-
действие.

В любом случае, это, пре-
жде всего,  образование по-
жилых в различных областях, 
образование, необходимое 
им для улучшения собствен-
ной жизни.

Участие в различных 
образовательных програм-
мах позволяет пожилым лю-
дям находить пути выхода 
из  жизненных затруднений, 
увидеть новые ориентиры в 
изменчивой современности, 
почувствовать солидарность, 
а главное — «вкус» к жизни.

В таких странах, как Гер-
мания и Голландия, очень 
распространено биографи-
ческое обучение, позволя-
ющее рассмотреть прошлое 
с точки зрения сегодняшнего 
дня и попытаться справиться 
с будущим.

Не существует единого 
рецепта по использованию 
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«Биографического» метода, 
можно лишь говорить о сфе-
рах применения биографи-
ческого подхода.

Процесс состоит из ин-
дивидуальной и групповой 
работы и затрагивает практи-
чески все жизненно важные 
сферы: детство, юность, се-
мью, работу, жизненные цен-
ности, среду обитания и т. д.

Изучение биографии —
сложный процесс, руководс-
тво такой группой требует 
для ведущих хорошей школы 
и постоянной работы для ве-
дущего этой программы. Ис-
пользование биографическо-
го метода в образовательной 
работе с опорой на жизнен-
ный опыт дает возможность 
пожилому человеку:

переоценить свои про-
шлые достижения;

наметить жизненную пер-
спективу на будущее;

научиться радоваться се-
годняшнему дню;

преодолеть одиночество, 
вызванное уникальностью 
судьбы;

попытаться по-новому ос-
мыслить историю Беларуси;

сохранить себя во всех 
смыслах этого слова.

.

.

.

.

.

.

Универсальность  метода: 
он позволяет использовать 
в образовательной работе 
любую жизненную историю, 
любое событие из биографии 
человека, любую вещь, если 
она значима, памятна для че-
ловека, имеет для него лич-
ностный смысл.

В Германии широко рас-
пространены так называе-
мые «Разговорные кафе»

Многие из них легли в ос-
нову развития именно био-
графического метода. Работу 
таких кафе организуют спе-
циалисты – в их задачи вхо-
дит планирование работы, 
поиск свидетелей времени, 
проведение предваритель-
ных обсуждений, подведение 
итогов. Участниками таких 
кафе на начальной стадии 
были, как правило, жители 
окрестных мест, но постепен-
но круг расширялся, наряду с 
пожилой публикой среди по-
сетителей появлялось боль-
ше молодежи, и такие кафе 
стали выполнять функции 
сближения поколений.

Возможно, стоит обсу-
дить такую форму работу с 
владельцами частных кафе, 
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способных выделить на один-
два часа помещение для лю-
дей «осеннего» возраста.

В качестве мест для ор-
ганизации кафе хорошо за-
рекомендовали себя музеи и 
библиотеки.

Интересная форма объ-
единения пожилых «Гиль-
дия», когда пожилые люди 
предлагают свой опыт и свои 
знания специалистам раз-
личных учреждений на кон-

сультационной основе. Эта 
форма наиболее успешно 
функционирует в Голландии, 
часто при поддержке терри-
ториальных социальных уч-
реждений.

Программа «Гильдия» 
сыграла большую роль в ста-
новлении индивидуально-
го предпринимательства и 
развитии малых населенных 
пунктов.

Обучающие кружки
Пожалуй, наиболее ши-

роко используются сегодня 
в различных странах  такие 
формы, как обучающие круж-
ки и группы самопомощи.

Классический обучаю-
щий кружок -- это неболь-
шая группа людей, которые 
систематически собираются 
вместе для занятий обсужде-
ний и совместных действий 
по определенным темам или 
проблемам, интересующим 
участников кружка. В осно-
ве работы кружков, прежде 
всего, добровольность его 
участников, а сама работа 
строится на основе опыта и 

знаний их членов. Принцип 
самоорганизации особенно 
важен: строить работу, ис-
пользуя активность  участни-
ков, их ответственность и со-
трудничество, при этом имея 
в кружке атмосферу добро-
желательности и психологи-
ческого комфорта.

Конечно же, кружкам не-
обходимы лидеры -- люди, 
которые берут на себя орга-
низационные обязанности. 
Но и лидер, и участники про-
цесса равны между собой, и 
лидер в таком случае теряет 
роль традиционного руково-
дителя.  Конечно же, любая 
форма требует наличия ор-
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ганизатора и, как правило, 
им становится член коллек-
тива, известный и популяр-
ный в среде пожилых. 

Кружки  могут быть со-
вершенно различной направ-
ленности: удовлетворение 
познавательных, культурных 
и эстетичных потребностей, 
расширение профессио-
нальных навыков, творческая 
самореализация участников, 
социальная и психологичес-
кая поддержка – главное, что 
участники кружков сами фор-
мируют их политику, направ-
ленность, формы работы.

Говоря о группах само-
помощи нужно признать, что 
практически все формы и 
методы работы в конечном 
итоге перекликаются или яв-
ляются именно группами са-
мопомощи.

Группы самопомощи -
- определенная форма об-
щности, прежде всего для 
удовлетворения людских 
потребностей в общении. 
Конечная цель -- изменение 
личного состояния и стату-
са участника, повышения 
его сопротивляемости жиз-
ненным реалиям. Объект --  
сами участники. Построение 

группы строится на принци-
пах равноправия, совмест-
ного обсуждения, отсутствии 
как такового руководителя, 
строгих формальностей.

Виды групп самопомощи 
могут быть самые разные, 
часто смешанные. Группы 
самоконтроля (курение, ожи-
рение, здоровый образ жиз-
ни), дискуссионные группы, 
группы, ставящие целю улуч-
шение существующей ситуа-
ции (например, группы риска 
заболеваний).

Основной принцип – со-
трудничество с другими 
людьми, имеющими анало-
гичные проблемы. Решая их, 
помогать друг другу.
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ЧТО ТАКОЕ УЧЕБНЫЙ КРУЖОК?

Это товарищеская среда 
для совместного, планового 
проведения занятий по зара-
нее намеченному предмету 
или области знаний.

Приступая к занятиям, 
многие участники не имеют 
ясного представления о том, 
как будут проходить встре-
чи и что в себе несет учеб-
ный кружок, поэтому руко-
водитель должен знать, чем 
характеризуется учебный 
кружок. В противном случае 
существует риск, что «школь-
ные ожидания» участников 
возьмут верх.

Учебные кружки действу-
ют на основе нормативных 
документов о неформальном 
образовании. Практически 
во всех Северных странах 
существуют соответствую-
щие законы. Так, например, 
суть шведского законода-
тельства о неформальном 
образовании заключается в 
следующем:

Неформальное обра-
зование является и долж-
но оставаться свободным и 
добровольным. Эта обра-
зовательная работа откры-

вает возможности поиска 
знаний для каждого, причем 
каждый может опираться на 
собственный опыт и устанав-
ливать собственные грани-
цы, не подвергаясь прессу 
требований результата и не 
боясь быть исключенным. 
Именно это дает основу для 
диалога, личной активнос-
ти и права сомневаться без 
боязни выйти за установлен-
ные рамки. Благодаря этому 
неформальное образование 
выполняет свою роль, кото-
рую никто другой выполнить 
не в состоянии. Роль, кото-
рая способствует поддержа-
нию живой демократии.

Условия для того, чтобы 
неформальное образование 
было свободным и добро-
вольным и выполняло выте-
кающие из этого функции, 
следующие: неформальное 
образование должно управ-
ляться своей собственной 
идеей, своими собственными 
целями, быть независимым, 
не быть вынужденным вести 
коммерческую деятельность 
или приспосабливаться к 
специфическим условиям 
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общественного строя.
Такой принципиальный 

взгляд на неформальное об-
разование помогает боль-
шинству учебных кружков 
опираться на следующие 
практические предпосылки, 
имеющие важное педагоги-
ческое значение:

Участники имеют совмес-
тные интересы.

Группа изучает один 
предмет.

Группа обычно небольшая 
(7-12 человек).

Участники записывают-
ся добровольно и платят не-
большой взнос.

Большинство участников 
кружка – взрослые люди, но 
возрастная разница в группе 
может быть очень большой.

Участники имеют возмож-
ность влиять на содержание, 
формы работы, темп изуче-
ния и т.д.

Не ставится никаких ус-
ловий к образовательному 
уровню, поэтому он может 
сильно варьироваться.

Группа сама решает, как 
далеко она хочет продви-
нуться в своих знаниях и ка-
кова цель обучения.

Не предусматривается 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

никаких оценок и экзаменов.
Группа встречается ре-

гулярно (часто в вечернее 
время).

То, что в группе немно-
го участников – хорошее 
условие для установления 
контактов и сотрудничества 
во время учебы. При этом 
участников объединяет об-
щий интерес к предмету. 
Это повышает мотивирован-
ность.  А поскольку участники 
– взрослые люди, то каждый 
из них может внести лепту 
собственного опыта и знаний 
в работу кружка. Все это дает 
возможность его руководите-
лю быть лидером и ведущим 
дискуссий, а не «школьным 
учителем» в традиционном 
понимании. Активность, хо-
рошее настроение, сотруд-
ничество и совместное обу-
чение должны пронизывать 
всю деятельность кружка.

Занятия в кружке мо-
гут основываться на готовом 
учебном материале или на 
решении проблем. Напри-
мер, в ходе работы учебного 
кружка могут решаться такие 
проблемы: вместе написать 
историю местности, в кото-
рой вы живете – села, города, 

.
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района; вместе проследить, 
как работают городские пун-
кты приема вторсырья и т.п.

Целью всего процес-
са обучения должно быть 
становление самостоятель-
ности участников, которые в 
своей области знаний были 
бы способны идти вперед в 
поисках новых знаний. 

В каждом конкретном 
случае формы работы кружка 
и задачи руководителя зави-
сят от нескольких факторов:

Величина группы.
Характер предмета.
Способности и навыки 

учеников в учебе.
Образовательный уро-

вень, ожидания и требования 
участников.

Состав группы (разница 
в возрасте, имеющиеся на-
выки, круг друзей, сотруд-
ники по работе, участие в 
общественной жизни, мик-
рорайон, соседи и пр.).

Индивидуальность участ-
ников и руководителя.

Ни один кружок не мо-
жет быть похожим на другой. 
В этом и есть преимущество 
учебного кружка как учебной 
формы: его можно приспо-
собить к разным условиям. 

...

.

.

.

Но действительно важно,  
насколько это возможно, 
стремиться сделать учеб-
ный кружок именно учебным 
кружком. Нельзя ни в коем 
случае превращать  его в 
«школьный класс» (слишком 
большая активность учителя 
и пассивное слушание уче-
ников), «беседы за чашкой 
кофе» (слишком мало учебы 
и много болтовни) или «про-
изводственную мастерскую» 
(конвейерное производс-
тво). 

Самое важное в нашей 
работе с пожилыми людь-
ми – понимать, что они, наши 
пожилые участники, могут 
играть в жизни общества са-
мые различные роли. Они мо-
гут быть субъектами и объек-
тами политики, а могут быть 
и вполне самодостаточными 
людьми, которым не нужна 
никакая политика. Они прос-
то хотят наслаждаться насто-
ящим, «извлекать» удоволь-
ствие из того, что приносит 
им сегодняшняя реальность. 
И те, и другие, и многие, ко-
торые определились со сво-
им жизненным кредо и со-
ответствующей ему ролью, 
составляют общий «портрет» 
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нашего пожилого населения, 
и каждый из них может при-
внести свою лепту для реа-
лизации проекта.

Много интересного и 
полезного приносит пожи-
лым людям участие в жиз-
ни центра, клубах общения, 
кружках по интересам. Для 
многих пожилых людей, же-
лающих плодотворно прово-
дить свободное время, это 
своеобразное «окно в мир».

В так называемом «тре-
тьем возрасте» людей ин-
тересует вопрос улучшения 
состояния здоровья. Они 
внимательно прислушивают-
ся к компетентным советам  
и выполняют рекомендации, 
охотно делятся своим опы-
том. Поэтому распростране-
ны клубы «Помоги себе сам», 
«Медицина для всех», «Здо-
ровье», «Активное долголе-
тие», клубы любителей песни 
и др. Число участников не ог-

раничено, это открытый тип 
клуба.

Следующий тип клубной 
работы с пожилыми – раз-
личные виды ремесел. Сюда 
относятся многочисленные 
кружки  вязания, шитья, вы-
шивания, клубы «Рукодель-
ница», «Мастерская добро-
ты», «Хозяюшка», «Бабушкин 
клубок».  Деятельность таких 
клубов часто сопровождает-
ся конкурсами, выставками 
работ, распродажами… 

Еще одно направление 
клубной работы – клубы об-
щения. Цель у них одна – за-
полнить небогатую на раз-
нообразие жизнь пожилых 
людей, создать обстановку 
востребованности, найти за-
интересованных собеседни-
ков и слушателей. В клубах 
общения происходит обмен 
жизненным опытом, а также 
взаимное консультирование 
членов клуба.
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ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ УЧЕБНЫХ 
КРУЖКОВ

Основная задача учас-
тия в учебном кружке – при-
обретение знаний. Как про-
исходит этот процесс? 
Китайская пословица гла-
сит: «Если ты даешь челове-
ку рыбу, он будет сыт один 
день. Если ты научишь его 
рыбачить, он сможет содер-
жать себя всю жизнь». Эта 
пословица выражает глав-
ный принцип работы учебно-
го кружка: научить человека 
познавать самостоятельно, 
работая в группе на демок-
ратических основах.

Перечислим основные 
факторы, способствующие 
обучению и облегчающие 
его:

Мотивация. Она внут-
ренняя движущая сила, жела-
ние учиться, «любопытство» к 
новым знаниям и опыту. Если 
человек заинтересован, обу-
чение идет намного успеш-
нее. Если учащийся видит 
значение того, что изучает-
ся, эффективность обучения 
значительно повышается. 

Чтобы действительно полу-
чать пользу от того, чему мы 
научились, мы должны осме-
литься, мочь и хотеть при-
менять наши знания и навы-
ки. В большинстве учебных 
кружков их участники имеют 
положительную мотивацию: 
они добровольно выбрали 
учебу тому, что их интере-
сует. Руководитель должен 
помогать участникам, фор-
мировать и поддерживать 
положительную мотивацию в 
процессе учебы. Интересная 
и/или полезная тема кружка, 
увлеченность и рекоменда-
ции человека, который при-
глашает в кружок; практичес-
кая применимость знаний и 
навыков, полученных в круж-
ке — основа мотивации.

Исходить из участни-
ков. Начальной точкой за-
нятий должен быть образо-
вательный уровень, навыки 
обучения и стремления учас-
тников. Потребности участ-
ников играют важную роль. 
Их участие в планировании 
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и связь с действительностью 
необходимы, чтобы добить-
ся наилучшего конечного ре-
зультата обучения. Инфор-
мация, подаваемая в кружке, 
должна быть структурно и ло-
гически стройной, объясне-
ния – четкими и ясными, уп-
ражнения – продуманными. 
Требования, предъявляемые 
участниками и руководите-
лем, должны быть приемле-
мыми. В противном случае 
человек может сломаться 
скорее, чем получит стимул.

Активность. Чем ак-
тивнее будут участники, тем 
большему они научаться. 
Под активностью подразу-
меваются ответы на вопро-
сы, их формулировка и пос-
тановка, конспектирование, 
дискуссии в малых и боль-
ших группах, решение задач 
(самостоятельно и в груп-
пах), практические задания 
и применение знаний, поиск 
информации, ее обработ-
ка и изложение, взаимное 
обучение, черчение рисун-
ков и диаграмм, создание 
моделей, опрос друг друга, 
организация небольших вы-
ставок и т.д. Даже активное 
слушание дает знания.

Приятная атмосфе-
ра. Окружение влияет на 
психологический климат в 
большей степени, чем это 
кажется. Учебное помеще-
ние с теплым цветом стен 
и мебели, приятным осве-
щением, свежим воздухом, 
продуманным интерьером, 
плакатами, картинами, фо-
тографиями, рисунками и 
написанными афоризмами 
способствует хорошему са-
мочувствию, спокойствию в 
процессе обучения. Уместно 
угостить друг друга фрукта-
ми, сладостями.

Спокойствие. Если че-
ловек чувствует себя спо-
койно и расслаблено, то ему 
легче учиться, чем в стрессе 
или под прессом. Целенап-
равленная концентрация спо-
собствует процессу обучения 
и не позволяет возникнуть от-
рицательному стрессу. Каж-
дый учится на своих ошибках. 
И если мы не боимся «опозо-
риться», то у нас появляет-
ся такой шанс. При этом мы 
становимся более активными 
– пробуем, упражняемся и 
применяем на практике зна-
ния, если чувствуем себя рас-
слабленными и спокойными.
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Сотрудничество. Так 
как участники предпочли 
принимать участие в кружке 
вместо того, чтобы учиться 
самостоятельно, то позитив-
ный момент часто  именно 
сотрудничество с другими. 
Вдобавок оно стимулирует 
нас в учебном процессе – мы 
можем помогать другим и по-
лучать помощь. Таким обра-
зом, сотрудничество должно 
проходить рефреном через 
всю работу учебного кружка.

Замечать собственные 
успехи. Существуют фак-
торы, вызывающие чувство 
удовлетворения – мы чему-
то научились, делаем успе-
хи. Это повышает мотивацию 
учения и заряжает нас новой 
энергией. Работа в кружке 
должна давать возможность 
человеку заметить свое про-
движение. Это повышает 
веру в себя.

Оценка и поощрение. 
Кроме собственных успе-

хов, похвала и поощрение 
руководителя и других учас-
тников способствует укреп-
лению веры в себя у участни-
ков. Важно показывать, что 
вам нравится то, что делают 
другие в ходе работы кружка. 
Не бойтесь похвалить слова-
ми, похлопыванием по пле-
чу. Будьте заинтересованы 
в том, что делается сообща. 
Искренне поощряйте стара-
ния участников, даже если их 
результаты не идеальны. По-
могайте тому, кто застрял на 
мертвой точке, продвинуться 
дальше.

Разнообразные фор-
мы работы. Даже самая 
лучшая методика обучения 
может утомить, если ее ис-
пользовать слишком долго. 
Вариации в работе кружка 
необходимы. Полезно пре-
подносить информацию не 
только с помощью слов, но и 
образа, движения.
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РОЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧЕБНОГО 
КРУЖКА

Руководитель учебно-
го кружка одновременно и 
его участник, один из груп-
пы. Иногда бывает нелегко 
балансировать между обя-
занностями руководителя 
группы и ее участника. В не-
которых кружках может быть 
естественным, что руководи-
тель в течение определенно-
го времени эксперт в своем 
предмете. В других предме-
тах он может быть практи-
ческим консультантом, а в 
некоторых учебных кружках 
руководителю в основном 
принадлежит роль лидера 
дискуссий.

Помимо основной темы 
учебного кружка большую 
роль в формировании по-
зиции руководителя игра-
ют ожидания и пожелания 
участников. Здесь руководи-
тель должен проявить осо-
бую чуткость, чтобы понять, 
чего участники ждут от него. 
В противном случае его по-
ведение, стиль ведения за-
нятий будут отвечать только 
его собственным представ-

лениям о роли руководителя 
кружка.

Руководитель цикла не 
может взять на себя ответс-
твенность за то, чтобы учас-
тники научились. Он может 
только способствовать тому, 
чтобы возможности учиться 
были как можно более бла-
гоприятными. Все должны 
взять на себя совместную 
ответственность за работу 
группы, что предусматрива-
ет взаимодействие участни-
ков друг с другом.

Таким образом, психо-
логический климат должен 
быть таким, чтобы участни-
ки (включая руководителя 
цикла) не чувствовали себя 
напряженно, были заинтере-
сованы, не боялись дискути-
ровать и задавать вопросы и 
вообще не боялись быть ак-
тивными. 

Обязанности руководи-
теля учебного кружка:

Подготовить работу кружка. 
Иметь наготове материал.
Представлять предмет и 

рабочие задания.

...
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Инструктировать.
Руководить дискуссией.
Подводить итоги.
Давать советы, оказывать 

поддержку участникам.
Побуждать активность 

участников, выбирая и пред-
лагая наиболее подходящие 
формы работы.

Быть администратором 
кружка.

Наиважнейшее то, что 
участники учатся, а не то, что 
руководитель цикла научит 
их!

Идея учебного круж-
ка в том, чтобы участники 
вдохновились на продол-
жение изучения или само-
стоятельное использование 
полученных знаний. Во мно-
гих учебных кружках люди 
получают навыки, которые 
они могут использовать в 
повседневной жизни. На-
пример, шить, заполнять 

....

.

.

необходимые по жизни до-
кументы, играть на гитаре, 
говорить на иностранном 
языке. Многие довольству-
ются приобретением на-
чальных знаний о предмете, 
но довольно большое число 
людей желают углубить свои 
знания. Итак, по окончанию 
работы учебного кружка его 
участники могут продолжить 
изучать предмет самостоя-
тельно, записаться в другой 
кружок, организовать свой 
собственный кружок и стать 
его руководителем и т.д. 
Самое главное, что каждый 
учебный кружок дает чело-
веку возможности не только 
обретения новых знаний и 
применения их на практи-
ке, но и повышает его само-
оценку и чувство увереннос-
ти в себе, учит общению на 
демократичной основе.
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Заключение

Обучающие кружки для 
взрослых  становятся одной 
из распространенных форм 
работы с различными целе-
выми группами и в Белару-
си.

Исходя из особеннос-
тей этапа становления учеб-
ных кружков в Беларуси, 
результатов круглого сто-
ла, состоявшегося в рамках 
Фестиваля учебных кружков, 
вырисовываются следующие 
направления их развития:

•	организация посто-
янной рекламной кампании 
учебных кружков, с исполь-
зованием различных воз-
можностей: радио, газет, Ин-
тернета, компакт-дисков с 
информацией о результатах 
деятельности учебного круж-
ка. Приглашения на встречи 
журналистов в качестве учас-
тников, которые в дальней-
шем напишут и опубликуют 
заметки, статьи про кружки, 
стало оригинальной идеей, 
прозвучавшей на круглом 
столе;

•	параллельно с рас-
пространением информации 

об учебных кружках разъяс-
нять, что такое демократия, 
понятным для населения 
языком, например, через 
такие слова, как ответствен-
ность, активность;

•	поиск и становление 
общественных объединений 
как «провайдеров» учебных 
кружков, которые будут ока-
зывать различную поддержку 
лидерам: методическую, в 
распространении информа-
ции, в предоставлении поме-
щения, в наборе участников, 
в обсуждении дальнейшего 
развития учебных кружков в 
Беларуси;

•	поиск среди неан-
гажированного населения, 
среди партий, профсоюзов, 
среди общественных орга-
низаций тех, кто заинтере-
сован в проведении учебных 
кружков;

•	продолжение подго-
товки новых лидеров учеб-
ных кружков;

•	продолжение повы-
шения квалификации опыт-
ных лидеров через прове-
дение семинаров, круглых 
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столов, конференций, кон-
сультаций, электронной ком-
муникации. Результатом их 
постоянного взаимодейс-
твия между собой будет со-
здание сообщества лидеров 
учебных кружков;

•	придание учебным 
кружкам системного харак-
тера, устойчивого развития, 
результатом которого может 
быть создание социального 
института, выполняющего 
различные функции, в том 
числе, стратегического и 
тактического развития учеб-
ных кружков на разных уров-
нях – локальном, областном 
и республиканском;

•	результат учебного 
кружка должен иметь резо-
нанс в обществе, например, 
проведение мероприятия по 
теме кружка, организация 
праздника с привлечением 
новых людей, запись ком-
пакт-диска с результатами 
работы над темой и распро-

странение среди тех, кому 
это интересно.

С 2005 года в республи-
ке действует Ресурсная про-
грамма учебных кружков, на-
правленная на продвижение 
этого метода среди населе-
ния. Поддержку программе 
оказывает сеть обществен-
ных организаций сферы 
гражданского образования.

В Ресурсную програм-
му можно и стоит обращать-
ся тем, кто хочет стать лиде-
ром или участником кружка, 
получить консультацию по 
ведению кружка, обсудить 
свои проблемы, получить по-
мощь в подборке тематичес-
ких материалов.

Программа оказывает 
помощь в организации пре-
зентаций по учебным круж-
кам и проведении семина-
ров.

Более подробную ин-
формацию можно получить 
на сайте:www.adukatar.net
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В рамках проекта мы провели 9 встреч с членами различ-
ных клубов «осеннего возраста». Разговаривали, вспомина-
ли, обсуждали свои проблемы, фиксировали удивительно 
разнообразные, душевные, глубокие высказывания наших 
собеседников.
«Осенний» возраст – время подведения итогов: чем мы гор-
димся, за что благодарим жизнь, о чем мечтаем и сожале-
ем…

( из высказываний членов клубов пожилых людей)

Я горжусь, что наше поколение  восстановило после вой-
ны народное хозяйство и укрепило Беларусь, накопило 
хороший опыт любви к жизни, труду и духовному обще-
нию, что мы оптимисты, любим жизнь и всех людей, что в 
нелегкое перестроечное время нам удалось найти вер-
ный путь и быть полезными нашему обществу, что оно не 
зацикливалось на вещах и деньгах – стойко перенесло 
тяготы жизни, не утратив при этом жизненной позиции, 
не озлобились, что живем в тихом, спокойном и красивом 
городе Могилеве, что у нашего поколения была высокая 
гражданственность, мы гордились своей Родиной, участ-
вовали в создании истории страны.

Я благодарен за то, что жизнь подарила мне необъятную 
красоту окружающего мира во всех ее проявлениях и ве-
ликую любовь матери. Благодарю Всевышнего за то, что 
он с нами.

Я хотел бы в своем клубе найти духовно близких, а глав-
ное, порядочных и интересных людей. И делать вместе 
все, что духовно обогащает человека и приносит пользу 
другим.  Я иду в клуб ради взаимопомощи в различных 
направлениях.






